王健法学院引进博士生管理条例

    第一条　为加强法学院师资队伍建设，规范博士生引进管理工作，根据学校相关规定，制定本条例。

第二条　本条例所称“博士生”，是指应届毕业，愿意来法学院从事教学科研工作的人员。

国外获得博士学位者其他引进人员，参照学校相关规定执行。

第三条　具备下列条件的人员，可向法学院提交申请，由法学院进行初步筛选：

（一）第一学历毕业院校为211高校（西南政法大学、华东政法大学、西北政法大学视同为211高校）或985高校同时最终学历非本校的；
（二）年龄在35周岁以下；

（三）有独撰或以第一作者身份在国内外正式刊物上发表的法学领域的科研成果并达到以下标准之一者：

1.在《中国社会科学》或《法学研究》、《中国法学》上发表论文1篇；
2.在学校规定的法学类二类核心期刊上发表论文2篇；

3.在CSSCI刊物上发表论文4篇，其中至少两篇为法学类刊物。

1篇法学类二类核心期刊论文可折抵2篇普通类CSSCI法学类刊物；1篇非法学类一类期刊论文可折抵二类非法学类期刊论文2篇，一篇非法学类二类期刊论文可折抵三类非法学类期刊论文2篇。
在CSSCI扩展版上发表论文的，每2篇可折抵1篇CSSCI论文。

独立承担或排名第一的法学类专著、译著相当于二类法学类核心期刊一篇；参加撰写的专著或翻译的法学类著作字数在10万字以上的，相当于三类法学类核心若干一篇。

读博期间主持省部级法学研究课题的，可折抵法学类二类核心期刊2篇；主持国家级法学研究课题的，可折抵法学类二类核心期刊4篇。作为前三名参与相关课题研究者，省部级项目折抵二类核心1篇，国家级项目折抵二类核心期刊2篇。
非CSSCI类刊物论文为中国人民大学复印报刊资料、《新华文摘》、《中国社会科学文摘》、《高等学校文科学术文摘》转载（不含论点摘编）的，2篇可折抵CSSCI论文1篇。
第四条　所有应聘申请材料，由学院人事干事进行初审。

申请人材料寄送给教师本人的，转人事干事统一处理。

第五条　人事干事对照本条例第三条的规定进行学历、年龄及科研成果的初审。

对于不符合第三条规定的条件之一的，通知申请人应聘其他单位。

对于完全具备第三条规定的应聘条件的，由人事干事将材料转交相关教研室主任进行复审。

第六条　教研室主任审阅材料时，应根据本教研室的教学科研需要以及申请人的学术潜力，广泛征求本室其他教师的意见，提出是否同意接收的意见。

教研室主任应在接收材料后的十天内将意见反馈给人事干事。
第七条　人事干事对于复审不合格的材料，应通知申请人转聘其他单位。

第八条　各教研室同意应聘的人员，由人事干事汇总后提交院务会讨论，决定招聘人数及试讲、面试时间。

第九条　学院统一组织申请应聘人的试讲与面试工作。

分管师资队伍建设的院长、党委书记及学术委员会委员、教学委员会委员组成考核小组，具体负责试讲、面试的组织与考核工作。

第十条　试讲、面试的具体程序是：

（一）申请人简要介绍自己的学习与科研情况；

（二）三十分钟左右的教学试讲；

（三）小组成员提问，申请人当场回答。

第十一条　试讲、面试程序完毕后，考核小组可先行评议，相关教研室主任也可介绍相关情况。
第十二条　考核小组在评议后，以无记名投票方式决定是否同意接收。

凡考核小组同意接收的人员，其得票数必须达到全体与会人员三分之二以上的多数。

每一专业有两名以上的应聘人员，在额定的指标范围内，以得票多少决定录用人选。

第十三条　所有记票均当场点票，由在场所有人员签名后交人事干事。

第十四条　对于经考核小组同意的人选，由人事干事报院务会审批。

第十五条　经院务会批准确定同意应聘的人员，由院长、书记分别签署相关意见，报学校人事处审批。

第十六条　本规定自2011年2月1日起施行，未尽事宜由院务会负责解释。

